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 ملخص:  

على برامج و   المعلوماتية  التكنولوجيا  إن غالبية دول العالم، في العقود القليلة الأخيرة بدأت تعتمد  
المستدامة   أبعادها  في  التنموية خصوصا  أهدافها  تحقيق  أجل  من  المدى  وبعيدة  متوسطة  واستراتيجيات 

الاقتصاديين   الفاعلين  مختلف  بين  واسعا  نقاشا  أخدت  ذلكالتي  مع  التنمية    يمكن  والسياسيين  أن  القول 
المستدامة هي رزمة من الإجراءات التي تسعى إلى إشباع حاجيات الأجيال الحالية وتحقيق مستوى معين  
من العيش الكريم دون أن يؤثر ذلك في قدرات الأجيال القادمة وذلك بأن تراعي النظام البيئي وأن تحافظ  

المكثف وكذلك تأخذ بعين الاعتبار محدودية الموارد الطبيعية وندرتها إذن فالإدارة ، عليه من الاستغلال 
الإدارية   الحياة  على  بالإيجاب  ستنعكس  التي  المزايا،  من  جملة  ستحمل  الأساس  هذا  على  الإلكترونية 
للتنمية   أساسية  رافعة  باعتبارها  الإدارة  على  هامة  تجديدات  ستدخل  إذ  والاجتماعية،  والاقتصادية 

البشرية،   مواردها  وتطوير  ووظائفها،  بنياتها  وتحديث  تحسين  خلال  من  وذلك  وقدراتها  المستدامة، 
على  وكفاءتها العمل  وبالتالي  المرتفقين  بين  والمساواة  الاستمرارية  مبادئ  ترسيخ  في  سببا  ستكون  كما   ،

 . تفعيل كافة البرامج القطاعية والاستراتيجيات التي تُعنى بالتنمية المستدامة

 ل  تكنولوجيا المعلومات والاتصا-التنمية المستدامة المحلية -الإدارة الإلكترونية  الكلمات المفتاحية:
 

Résumé    :  

La majorité des pays du monde, au cours des dernières décennies, ont 

commencé à s'appuyer sur les technologies de l'information et les programmes et 

stratégies à moyen et long terme pour atteindre leurs objectifs de 

développement, en particulier dans ses dimensions durables, qui ont fait l'objet 

d'une large discussion entre divers acteurs économiques et politiques, cependant, 

on peut dire que le développement durable est un ensemble de mesures qui 

cherchent à satisfaire les besoins des générations actuelles et à atteindre un 

certain niveau de vie décent sans affecter les capacités des générations futures en 

tenant compte de l'écosystème et en le préservant de l'exploitation intensive, 

ainsi qu'en tenant compte des ressources naturelles limitées et rares, donc e-la 

gestion sur cette base sera Un certain nombre d'avantages, qui se refléteront 

positivement sur la vie administrative, économique et sociale, car il introduira 

d'importantes innovations dans l'administration en tant que levier clé du 

développement durable, à travers l'amélioration et la modernisation de ses 

structures et fonctions, le développement de ses ressources humaines, capacités 



 

et efficacité, et sera également une raison de consolider les principes de 

continuité et d'égalité entre les deux niveaux et ainsi de travailler à l'activation 

de tous les programmes et stratégies sectoriels concernés par le développement 

durable   . 

Mots clés : e-gouvernance-développement local durable-technologies de 

l'information et de la Communication 

 

Abstract: 

The majority of the world's countries, in the last few decades, have begun 

to rely on information technology and medium-and long-term programs and 

strategies in order to achieve their development goals, especially in its 

sustainable dimensions, which has taken a wide discussion among various 

economic and political actors, however, it can be said that sustainable 

development is a package of measures that seek to satisfy the needs of current 

generations and achieve a certain level of decent living without affecting the 

capabilities of future generations by taking into account the ecosystem and 

preserving it from intensive exploitation, as well as taking into account the 

limited and scarce natural resources, so e-management on this basis will A 

number of advantages, which will be reflected positively on the administrative, 

economic and social life, as it will introduce important innovations to the 

administration as a key lever for sustainable development, through improving 

and modernizing its structures and functions, developing its human resources, 

capabilities and efficiency, and will also be a reason to consolidate the principles 

of continuity and equality between the two levels and thus work to activate all 

sectoral programs and strategies concerned with sustainable development  . 

Keywords: e-governance-local sustainable development-information and 

Communication Technology 
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