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 لملخص:     ا

 

تسلط الدراسة الضوء على دور القطاع الطوعي باعتباره رافعة أساسية في تعزيز الأداء التنموي 
المحلي في الجزائر، من خلال تحليل مفاهيم القطاع الطوعي والأداء التنموي، ودراسة تطور الحركة الطوعية 

، 06/12قانون الجمعيات في البلاد، حيث أبرزت الدراسة أيضًا  الدور الوظيفي للقطاع الطوعي في ضوء 
موضحا مساهماته في مختلف المجالات مثل: التعليم، الصحة، حفر الآبار، تقديم المساعدات للمحتاجين، 
وتناقش الدراسة بشكل مفصل المشاكل التي يواجهها القطاع الطوعي أثناء القيام بمهامه والممكنات اللازمة 

ية البركة للعمل الخيري والإنساني التي أبرزت لنا أهمية وذلك بالاعتماد على دراسة حالة جمعلتجاوزها، 
إشراك المواطنين في القطاع الطوعي وأهمية التنسيق بين الجمعيات الطوعية والمنظمات والحكومات،  
ولمساعدة القطاع الطوعي يجب على الحكومات تسهيل الإجراءات القانونية  ودعم القطاع الطوعي لتسهيل 

بء عن وتخفيف الع هدافه والمتمثلة في تقديم الاحتياجات اللازمة لأفراد المجتمععمله والوصول إلى أ 
 الدولة.  

 

 

 ، الأداء التنموي، التنمية المحلية.الجمعياتالقطاع الطوعي، الكلمات المفتاحية: 
 

 

 

  



 

 
  

Summary: 

 

The study sheds light on the role of the voluntary sector as a tool in enhancing 

local development performance in Algeria, by analyzing the concepts of the 

voluntary sector and development performance, and studying the development of 

the voluntary movement in the country, The study also highlighted the functional 

role of the voluntary sector in light of the Associations Law 06/12, explaining its 

contributions in various fields such as: education, health, drilling wells, helping 

the needy  The study discusses in detail the issues faced by the voluntary sector 

while carrying out its tasks and the possibilities necessary to overcome them, 

relying on the case study of the Baraka Association for Charitable and 

Humanitarian Work, which highlighted the importance of involving citizens in 

the voluntary sector and the importance of coordination between voluntary 

associations, organizations and governments, and to help the voluntary sector, 

governments must facilitate legal procedures and support the voluntary sector to 

facilitate its work and reach its goals, which are to provide the necessary needs of 

community members and reduce the burden on the state 
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