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Résumé 

 



Résumé : 

L'objectif principal de ce travail est de connaitre les comportements de mobilité du 

staff administratif de l’université Salah Boubnider, Constantine 3.L’étude réalisée repose sur 

un travail de terrain renforcé par une enquête directe, par questionnaire,effectuée auprès d’un 

échantillon représentatif de cette population. De premièremain, les résultats obtenus sont 

originaux et mettent en évidence le problème d’accessibilité et de l’offre de transport au 

niveau de notre terrain d’étude.Ilsrenseignent également sur les pratiques et lescomportements 

demobilité du staff administratif de l’UC3 pour le travail en mettant en exerguetous les 

problèmes rencontrés lors de ses déplacements, et en soulignant les répercussions de cette 

situation sur son rendement au travail ainsi que sur son état physique et psychologique. 

Cependant, la proposition d’un transport spécialisé via une application mobile 

(« Adminbus UC 03 »),peut contribuer à résoudre les différents problèmes liés à la mobilité 

de la catégorie étudiée et améliorer ainsi ses conditions de déplacements.  

 

Mots clés : comportements de mobilité, mobilité pour le travail, staff administratif, conditions 

de déplacements, Université Salah Boubnider, Constantine3, application mobile. 

 

Summary :  

The main purpose of thisstudyis to understand the mobilitybehaviors of 

theadministrative staff at Salah BoubniderUniversity, Constantine 3. The studyisbased on 

fieldworkenhanced by a direct surveyconductedwith a representativesample of this 

population. The obtainedresults are original and highlight the issues of accessibility and 

transport services in ourstudy area. Theyalsoprovide information about the mobility practices 

and behaviors of the administrative staff at UC3 for work, emphasizing the challenges 

facedduringtheir commutes and the impact of this situation on their job performance, as well 

as theirphysical and psychologicalwell-being.  

However, the suggested of a specializedtransport service through a mobile application 

(« Adminbus UC 03 ») can help address the variousmobility-relatedproblemsfaced by the 

studiedcategory and improvetheircommuting conditions.  

 



Keywords :mobilitybehaviors, work-relatedmobility, administrative staff, commuting 

conditions, Salah BoubniderUniversity, Constantine 3, mobile application. 

 

 


