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 الـمــلــخـــص :

إدارتها  تهدف الدولة الجزائرية إلى ترقية الخدمات العمومية في شتى المجالات من خلال إصلاح      

إرساء الديمقراطية  المحلية ، و ذلك بتوسيع المشاركة الشعبية في عملية اتخاذ القرار، و تعزيز الشفافية و

، و هذا  عن طريق منظومة قانونية قادرة على تحقيق عدالة إجتماعية ، و ضمان حقوق و حريات الأفراد

ارة المحلية غي ما تطمح إليه ، و لكن ما يتطلبه الواقع قد يصطدم بالعديد من المشاكل التي تواجهها الإد

رشيد يتمثل في نجاعة تأداء مهامها ، مما يفرض البحث عن عدة حلول لمعالجتها ، و لعل أحسنها 

 الحكم داخل الإدارات المحلية و مشاركة المواطنين و كل الفواعل من أجل حل قضاياهم .

 

Résumé : 

     L'État algérien vise à améliorer les services publics dans 
divers domaines en réformant son administration locale, en 
élargissant la participation populaire au processus décisionnel, 
en améliorant la transparence et en établissant la démocratie à 
travers un système juridique capable de réaliser la justice sociale 
et en garantissant les droits et libertés des individus, et c'est ce à 
quoi elle aspire, mais ce qu'exige la réalité peut se heurter à de 
nombreux problèmes auxquels l'administration locale est 
confrontée dans l'accomplissement de ses tâches, ce qui 
nécessite la recherche de plusieurs solutions pour y faire face, et 
peut-être la meilleure d'entre elles est l'efficacité de rationaliser 
la gouvernance au sein des administrations locales et la 
participation des citoyens et de tous les acteurs afin de résoudre 
leurs problèmes . 


