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 ممخص

تيدؼ ىذه الدراسة إلى تحميؿ أثر التمكيف الكظيفي عمى أداء العامميف في الإدارات المحمية 
 في الجانب النظرم، إلى أف التمكيف الكظيفي عبارة عف إحساس ك لناالجزائرية كقد تكص

شعكر داخمي يدفع العامؿ نحك التقدـ كالتطكر ك الإبداع في أدائو لكظيفتو، كالذم يحتاج 
كمف أجؿ أف . لكي ينمك كيزدىر إلى مقكمات كركائز بيئية يجب أف يتميز بيا مناخ العمؿ 

تنجح أم إدارة أك منظمة في تطبيؽ التمكيف تحتاج إلى إستراتجية خاصة بيا تنطمؽ مف 
 .أىميتو كتأخذ بالاعتبار أىـ مبادئو، بالإضافة إلى أعبائو ك معكقاتو

كما تـ التكصؿ إلى أف الأداء البشرم لمعامميف يمعب دكرا ميما كحيكيا بحيث تشكؿ عناصره 
 .الظركؼ المناسبة لمعامميف ليككنكا أكثر إبداعا كمبادرة ككفاءة
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 Summary 

 

This study aims to analyze the impact of job empowerment on the 

performance of workers in the Algerian local administrations. In the theoretical 

aspect, it has concluded that job empowerment is an internal feeling and 

feeling that pushes the worker towards progress, development and creativity in 

the performance of his job, which he needs in order to grow and prosper and it 

also needs to environmental components and pillars that must be 

characterized by the work climate. 

 In order for any department or organization to succeed in implementing 

empowerment, it needs its own strategy that stems from its importance and 

takes into account its most important principles, in addition to its burdens and 

obstacles. 

It has also been concluded that the human performance of workers plays an 

important and vital role, so that its elements constitute the appropriate 

conditions for workers to be more creative, initiative and efficient. 
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